Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
przyjmowania praktyki studenckie w Muzeum Treblinka.
Niemiecki nazistowski ob6z zagtady i obdz pracy (1941-1944)
POROZUMIENIE
W SPRAWIE ODBYCIA PRAKTYK STUDENCKICH nr ...............

zawarte w dniu ......cocveene..n. ok w Waolce Okragglik pomigdzy :

Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski obéz zagtady i ob6z pracy (1941-1944) z siedzibg w Wolce
Okraglik 115, 08-330 Kosdw Lacki, NIP 8231663667
reprezentowanym przez dr Edwarda Kopdwke - Dyrektora Muzeum,

. zwanym dalej ,Muzeum”

a
imie i nazwisko, adres zamieszkania, PESEL
zwanym/a dalej , Praktykantem”

§1

W zwigzku ze skierowaniem na prakiyki studenckie wystawionym przez Uczelnig ... oraz
w oparciu o indywidualne uzgodnienia pomigdzy Muzeum a Praktykantem, Muzeum powierza
wykonanie Praktykantowi, a Praktykant dobrowolnie zobowigzuje sig do nieodptatnego wykonywania
na rzecz Muzeum nastepujgcych czynnosci w ramach praktyk studenckich: ...

§2

Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony od dnia .....vvviveenn, O ARIA i

§3
1. Strony Porozumienia uzgadniaja, ze czynnodci okredlone w § 1 bedg wykonywane w obecnosci
opiekuna praktykanta lub innych pracownikéw Muzeum wskazanych przez koordynatora ds.
praktyk.
2. Miejscem wykonywania czynnosci bedzie siedziba Muzeum Treblinka oraz inne miejsca
wskazane przez koordynatora Praktykantowi.

§4
1. Praktykant jest obowigzany wykonywac uzgodnione zadania osobiscie.

2. Praktykant za swoje czynnosci nie otrzyma wynagrodzenia.

§5
Praktykant o$wiadcza, iz posiada aktualne na czas odbywania praktyk studenckich ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

§6
Muzeum zobowiazuje sie zapewni¢ praktykantowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen.



§7
Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazdg ze Stron z zachowaniem tygodniowego okresu
wypowiedzenia, w szczegélnosci z powodu naruszenia jakiegokolwiek postanowienia
niniejszego porozumienia i Regulaminu przyjmowania na praktyki studenckie w Muzeum
Treblinka. Niemiecki nazistowski obdz zagtady i oboz pracy (19941-1944).
Wszelkie zmiany Porozumienia beda dokonywane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

Praktykant o$wiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem przyjmowania na praktyki studenckie
w Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski obéz zagtady i obdz pracy (19941-1944).
Praktykant zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkie informacje, ktére uzyskat
w_zwiazku z wykonywaniem s$wiadczenn na rzecz Muzeum, a ktére stanowig tajemnice
Muzeum.

Praktykant jest zwigzany postanowieniami o poufnosci przez caly okres obowigzywania
Porozumienia, jak réwniez po jego zakoriczeniu z wyjgtkiem informacji, ktérych ujawnienia
mogg wymagac bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa. Obowigzek poufnosci wynikajacy
z niniejszego paragrafu nie dotyczy informacji dostepnych ze Zrédet publicznych lub informacji

znanych-wczesniej Praktykantowi.

Wszystkie dokumenty, plany, dane i inne informacje oraz ich nosniki przekazane Praktykantowi
przez Muzeum w zwigzku z realizacja Porozumienia pozostajg witasnoscia Muzeum i po
zakoriczeniu Porozumienia lub jego rozwigzaniu Praktykant zobowigzany jest do ich zwrotu.
Za wyrzadzone szkody strony odpowiadajg na zasadach okreslonych w Kodeksie Cywilnym.
Praktykant z odbytych praktyk studenckich otrzymuje zadwiadczenie.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem lub Regulaminem przyjmowania na
praktyki studenckie w Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski ob6z zagtady i obdz pracy (19941-
1944), zastosowanie bedy miaty odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§10

Ewentualne spory mogace wynikng¢ z niniejszego Porozumienia podlegajg rozpoznaniu przez sad
powszechny whasciwy dla siedziby Muzeum.

§11

Porozumienie sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron.
Zatacznik do porozumienia stanowi klauzula RODO podpisana przez Praktykanta.

Muzeum Praktykant



KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA PRACOWNIKOW, ZLECENIOBIORCOW, PRAKTYKANTOW, STAZYSTOW, WOLONTARIUSZY,
INNYCH WSPOEPRACOWNIKOW

W zwigzku z wejéciem w zycie w dniu25 maja 2018 roku Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. {RODO) informuje:

I Administrator danych osobowych.
Administratorem Twoich danych osobowych jest Muzeum Treblinka,Niemiecki nazistowski obdz

zagitady i obdz pracy (1941 - 1944) z siedzibg w Wolce Okraglik 115, 08-330 Kosow Lacki,
NIP 8231663667, reprezentowane przez Dyrektora {zwane dalej Muzeum].

[l. Inspektor Ochrony Danych.

_.W Muzeum powotany zostat Inspektor Gchrony Danych, z ktorym mozesz skontaktowac sie na adres:

Inspektor Ochrony Danych Wélka Okraglik 115, 08-330 Kosow Lacki lub nr telefonu: 516-540-147.

HI. Cel i podstawy przetwarzania.

Twoje dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

~“hawigzania z Tobg stosunku pracy/wspétpracy na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy o staz, umowy o praktyke lub porozumienia o wolontariacie i realizowania obowigzkow i
uprawnien z tym zwigzanych,

- wypetniania naszych obowigzkéw prawnych i uprawnien jako pracodawcy/zleceniodawcy/dajacego
praktyke/dajgcego staz/wolontariat wynikajgcych z przepiséw prawa, w szczegdlnosci Kodeksu pracy,
rozporzadzert wykonawczych do Kodeksu pracy, a takze innych aktow,

- wypetniania naszych obowigzkow dotyczacych Ciebie oraz cztonkdw Twojej rodziny, wynikajgcych
z przepisdw o ubezpieczeniach spotecznych, ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy
pracy, rachunkowosci, powszechnym obowiazku obrony, archiwizacji (m.in. ustawa z dnia 26.07.1991
r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawa z dnia 13.10.1998r o systemie ubezpieczen
spotecznych, ustawa z dnia 29 czerwca 1995r o statystyce publicznej, rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjainej z 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika, kodeks cywilny),

- organizowania szkoleri dla pracownikéw/zleceniobiorcéw/praktykantéw/stazystdw/wolontariuszy,
przeprowadzania oceny pracy oraz przeprowadzania oceny zdolnosci i umiejetnosci,

- zapewnienia bezpieczerstwa i ochrony mienia na terenie obiektéw uzytkowanych przez
Administratora poprzez monitoring wizyjny.

Podstawa prawna przetwarzania:
- na podstawie obowiazku ustawowego wynikajacego z m.in. w/w aktéw (art. 6 ust. 1 lit. c RODO)

- przetwarzanie  jest niezbedne w celu zawarcia i wykonania umowy o0
prace/zlecenia/praktyke/staz/wolontariat {art. 6 ust. 1 lit. b RODO)
- Twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)

V. Odbiorca danych.
Twoje dane mozemy udostgpniac nastepujgcym kategoriom podmiotéw: ZUS, US, innym organom
administracji rzadowej, podmiotowi informatycznemu, podmiotowi szkolgcemu, prawnikowi,
inspektorowi z zakresu bhp, inspektorowi ochrony danych osobowych, podmiotom z ktérymi
wspdtpracujemy, innym podmiotom prawnie upowaznionym.

C



V. Przekazywanie danych do paristw trzecich lub organizacji migdzynarodowych.
Nie przekazujemy Twoich danych poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

VI. Okres przechowywania danych.

Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy/stosunku
zlecenia/stazu/praktyki/wolontariatu oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji
zwigzanej z tymi stosunkami oraz dokumentacji ksiegowej ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami,
a takze w okresie, w ktérym przystugujg stronom stosunku roszczenia pracownicze lub cywilnoprawne

(okres przedawnienia roszczen).

Vil. Twoje prawa.
Przystuguje Ci:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii,

b) prawo sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

¢) prawo usuniecia swoich danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym),

d) prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

f) prawo przenoszenia danych osobowych,

g) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych)

h) prawo cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, jezeli dane osobowe s3
przetwarzane na podstawie Twojej zgody — nie dotyczy to jednak danych przetworzonych
przed jej wycofaniem.

VIII. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Podanie przez ciebie danych jest:
- wymogiem ustawowym wynikajgcym z w/w aktow,
- nizbedne w celu realizacji umowy,
- dobrowolne — na podstawie Twojej zgody.
Jezeli nie podasz danych nie bedziemy mogli realizowa¢ zawartej umowy ©
prace/zlecenia/staz/praktyke  oraz zwigzanych z nig obowigzkdw prawnych (w szczegdlnosci
podatkowo — sktadkowych), a takze nawigza¢ kontaktu.

IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji.
Twoje dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Zapoznatem sie,
WolKa OKFABIK, ..vnmnsmmsmamnminissammms
(data, podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych numeru telefonu, adresu
e-mail* wcelu pozostawania przez Muzeum ze mng w kontakcie. Jednoczesnie oswiadczam, ze
przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie. Oéwiadczam ponadto, ze zostatem/am
poinformowany/na o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci tych danych i mozliwosci ich
poprawienia, a takze o prawe wycofania zgody na przetwarzanie tych danych w kazdym czasie.

Wolka OKrgglik, ..ceeecrsmssssiiemseess e s e
(data, podpis)




Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych mojego wizerunku w celu
umieszczenia go na stronie internetowej Muzeum Treblinka i w mediach spotecznosciowych.
Jednoczeénie oswiadczam, ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie. Oswiadczam
ponadto, ze zostatem/am poinformowany/na o przystugujagcym mi prawie dostepu do treéci tych
danych i mozliwosci ich poprawienia, a takze o prawe wycofania zgody na przetwarzanie tych danych
w kazdym czasie.

Wélka OKraglik, ....cooveeemeissmsmssimsns s e snsensnsons
(data, podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych mojego imienia, nazwiska,
stanowiska* wcelu umieszczenia ich na identyfikatorze uzywanym w Muzeum Treblinka. Jednoczesnie
o$wiadczam, ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie. Oswiadczam ponadto, ze
zostatem/am poinformowany/na o przystugujgcym mi prawie dostepudo tresci tych danych
i mozliwoéci ich poprawienia, a takze o prawe wycofania zgody na przetwarzanie tych danych w
kazdym czasie.

Wolka OKraglik, - coumsiimunmimiiin
(data, podpis)

(*niepotrzebne skreslic)



