Zarzadzenie nr 3/2025

Dyrektora
Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski ob6z zagtady i obéz pracy (1941-1944)
z siedzibg w Wdlce Okraglik

z dnia 18.02.2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wolontariatu w Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski
obéz zagtady i obéz pracy (1941-1944)

Na podstawie § 9 ust. 2 pkt 1 i pkt 2 Statutu Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski obdz
zagtady i obdz pracy (1941-1944) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie wolontariatu w Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski obdz zagtady i
ob6z pracy (1941-1944) z siedzibq w Wélce Okrqglik wprowadzonym Zarzadzeniem nr 6/2024
Dyrektora Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski oboz zagtady i obdz pracy (1941-1944) z
siedzibg w Wélce Okraglik z dnia 26.09.2024 r. wprowadza sie¢ nastepujgce zmiany:

1) § 12 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

1. Muzeum ma obowigzek ubezpieczyé wolontariusza od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw, w przypadku gdy umowa jest zawarta na czas nie dfuzszy niz 30 dni.

2. W przypadku porozumienia zawartego na czas dtuzszy niz 30 dni koszt ubezpieczenia
pokrywa Skarb Paristwa na podstawie ustawy z dnia 30 paZdziernika 2002 r. o
zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych
okolicznosciach.”

2) Zatacznik nr 1 do Regulaminu wolontariatu w Muzeum Treblinka. Niemiecki
nazistowski obéz zagtady i ob6z pracy (1941-1944) wprowadza si¢ w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Treé¢ Zarzadzenia podlega podaniu do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informaciji
Publicznej oraz na stronie internetowej Muzeum.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam koordynatorowi ds. wolontariatu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

zup ()vwone Wan levabe



Zatacznik nr 1 do Regulaminu
wolontariatu w Muzeum Treblinka.
Niemiecki nazistowski oboz
zagfady i obdz pracy (1941-1944)

POROZUMIENIE
O SWIADCZENIU WOLONTARIACKIM nr ..........

zawarte W dniu c..eeeeeeeeeenns rOKUW ..ocvve .. pOmMiedzy :

Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski obéz zagtady i ob6z pracy (1941-1944), Walka Okraglik
115, 08-330 Kosow Lacki, NIP 8231663667
reprezentowanym PrZeZ e sessssisisnsssessens

zwanym dalej ,Muzeum”

*reprezentowanym/3 przez imie i nazwisko przedstawiciela ustawowego/opiekuna prawnego, adres
zamieszkania, PESEL (*w przypadku, gdy wolontariuszem jest osoba niepetnoletnia)

zwanym/g dalej ,Wolontariuszem”
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Zgodnie z indywidualnymi uzgodnieniami pomigdzy Muzeum a Wolontariuszem, Muzeum powierza
wykonanie Wolontariuszowi, a Wolontariusz dobrowolnie zobowigzuje sie¢ do wykonywania na rzecz
Muzeum nastepujgcych czynnosci:

§2
Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony od dnia ......ccccceevecnne. dO di@ e

§3
1. Strony Porozumienia uzgadniaja, ze czynnosci okreslone w § 1 beda wykonywane w obecnosci
opiekuna wolontariusza lub innych pracownikéw Muzeum wskazanych przez koordynatora ds.
wolontariatu.
2. Miejscem wykonywania czynnosci bedzie siedziba Muzeum Treblinka oraz inne miejsca wskazane
przez koordynatora Wolontariatu.

§4
Z uwagi na charakter i ideg wolontariatu:
1) Wolontariusz jest obowigzany wykonywa¢ uzgodnione zadania osobiscie,

2) Wolontariusz za swoje czynnosci nie otrzyma wynagrodzenia.



§5
Muzeum ma obowiazek ubezpieczyé wolontariusza od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
w przypadku gdy umowa jest zawarta na czas nie dtuzszy niz 30 dni. W przypadku porozumienia
zawartego na czas dtuzszy niz 30 dni koszt ubezpieczenia pokrywa Skarb Paristwa na podstawie ustawy
7 dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych

powstatych w szczegdinych okolicznosciach.
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Muzeum zobowiazuje sig zapewni¢ Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen. W zaleznosci od rodzaj‘u wykonywanych swiadczent i zwigzanych z nimi
zagrozen, Muzeum zobowigzuje si¢ rowniez do zapewnienia Wolontariuszowi odpowiednich srodkéw
ochrony indywidualnej.

§7
Na podstawie art. 45 pkt. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 571) Wolontariusz zwalnia w cafo$ci Muzeum ze zwrotu
poniesionych wydatkéw zwigzanych z dojazdem na miejsce wykonywania $wiadczen
-.wolontarystycznych oraz z powrotem.

§8

1. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazdg ze Stron z zachowaniem tygodniowego okresu
wypowiedzenia, w szczegdéinosci z powodu naruszenia jakiegokolwiek postanowienia niniejszego
regulaminu i porozumienia.

2. Wszelkie zmiany Porozumienia beda dokonywane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

1. Wolontariusz oéwiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem Wolontariatu w Muzeum Treblinka.
Niemiecki nazistowski obdz zagtady i obdz pracy (1941-1944).

2. Wolontariusz zobowiazuje sie do zachowania w poufnosci wszelkie informacje, ktdére uzyskat
w zwigzku z wykonywaniem $wiadczeri na rzecz Muzeum, a ktdre stanowig tajemnicg Muzeum.

3. Wolontariusz jest zwigzany postanowieniami o poufnosci przez caly okres obowigzywania
Porozumienia, jak réwniez po jego wygasnigciu z wyjgtkiem informacji, ktérych ujawnienia moga
wymaga¢ bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa. Obowigzek poufnosci wynikajacy z niniejszego
paragrafu nie dotyczy informacji dostepnych ze Zrédet publicznych lub informacji znanych wczesniej
Wolontariuszowi.

4. Wszystkie dokumenty, plany, dane i inne informacje oraz ich nosniki przekazane Wolontariuszowi
przez Muzeum w zwigzku z realizacjg Porozumienia pozostajg wtasnoscia Muzeum i po wygasnieciu
Porozumienia lub jego rozwigzaniu Wolontariusz zobowigzany jest do ich zwrotu

5. Za wyrzadzone szkody strony odpowiadajg na zasadach okreslonych w Kodeksie Cywilnym.

6. Wolontariusz, jego przedstawiciel ustawowy lub opiekun prawny, moze w terminie do 2 lat od
wygasniecia Porozumienia domaga¢ sie¢ wydania przez Muzeum pisemnego zaswiadczenia
o wykonaniu $wiadczert przez Wolontariusza. Zawiadczenie to na wniosek Wolontariusza zawierac
bedzie informacje o zakresie wykonywanych zadan.



§10

W sprawach nieuregulowanych przepisami Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, niniejszym Porozumieniem wolontariackim lub Regulaminem Wolontariatu
w Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski ob6z zagtady i obdz pracy (1941-1944), zastosowanie
bedg miaty odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.
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Ewentualne spory mogace wynikng¢ z niniejszego Porozumienia podlegajg rozpoznaniu przez sqd
powszechny wiasciwy dla siedziby Muzeum.

§12

1. Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

2. Zatacznik do porozumienia stanowi klauzula RODO podpisana przez Wolontariusza lub
przedstawiciela ustawowego/opiekuna prawnego matoletniego wolontariusza.

Muzeum Wolontariusz / przedstawiciel ustawowy

lub opiekun prawny matoletniego wolontariusza



KLAUZULA INFORMACYINA
DLA PRACOWNIKOW, ZLECENIOBIORCOW, PRAKTYKANTOW, STAZYSTOW, WOLONTARIUSZY,
INNYCH WSPOLPRACOWNIKOW

W zwigzku z wejéciem w Zycie w dniu 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujg:

L. Administrator danych osobowych.
Administratorem Twoich danych osobowych jest Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski obéz

zagtady i ob6z pracy (1941 - 1944) z siedzibg w Wdlce Okraglik 115, 08-330 Koséw Lacki,
NIP 8231663667, reprezentowane przez Dyrektora (zwane dalej Muzeum).

. Inspektor Ochrony Danych.
W Muzeum powotany zostat Inspektor Ochrony Danych Elibieta Zochowska, z ktérym mozesz

skontaktowac sie na adres: Inspektor Ochrony Danych Wélka Okraglik 115, 08-330 Kosow Lacki lub nr
telefonu: 516-540-147.

il Cel i podstawy przetwarzania.

Twoje dane osobowe przetwarzane beda w celu:

- nawiazania z Tobg stosunku pracy/wspdtpracy na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia,
umowy o staz, umowy o praktyke lub porozumienia o wolontariacie i realizowania obowigzkéw
i uprawnien z tym zwigzanych,

- wypefniania naszych obowiagzkéw prawnych i uprawnien jako pracodawcy/zleceniodawcy/dajgcego
praktyke/dajgcego staz/wolontariat wynikajacych z przepiséw prawa, w szczegdInosci Kodeksu pracy,
rozporzadzen wykonawczych do Kodeksu pracy, a takze innych aktow,

- wypetniania naszych obowigzkdw dotyczacych Ciebie oraz cztonkéw Twojej rodziny, wynikajgcych
z przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych, ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy
pracy, rachunkowosci, powszechnym obowigzku obrony, archiwizacji (m.in. ustawa z dnia 26.07.1991
r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, ustawa z dnia 13.10.1998r o systemie ubezpieczen
spotecznych, ustawa z dnia 29 czerwca 1995r o statystyce publicznej, rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika, kodeks cywilny),

- organizowania szkoleri dla pracownikéw/zleceniobiorcow/praktykantéw/stazystéw/wolontariuszy,
przeprowadzania oceny pracy oraz przeprowadzania oceny zdoInosci i umiejetnosci,

- zapewnienia bezpieczefistwa i ochrony mienia na terenie obiektdw uzytkowanych przez
Administratora poprzez monitoring wizyjny.

Podstawa prawna przetwarzania:
- na podstawie obowiazku ustawowego wynikajgcego z m.in. w/w aktow (art. 6 ust. 1 lit. RODO)
- przetwarzanie  jest niezbedne w celu zawarcia i wykonania umowy
o prace/zlecenia/praktyke/staz/wolontariat (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)
- Twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
Iv. Odbiorca danych.

N\



Twoje dane mozemy udostepniaé nastgpujgcym kategoriom podmiotow: ZUS, US, innym organom
administracji rzgdowej, podmiotowi informatycznemu, podmiotowi szkolgcemu, prawnikowi,
inspektorowi z zakresu bhp, inspektorowi ochrony danych osobowych, podmiotom z ktorymi
wspdtpracujemy, innym podmiotom prawnie upowaznionym.

V. Przekazywanie danych do paristw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.
Nie przekazujemy Twoich danych poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

VL Okres przechowywania danych.

Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy/stosunku
zlecenia/stazu/praktyki/wolontariatu oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji
zwigzanej z tymi stosunkami oraz dokumentacji ksiegowej ustalonym zgodnie z odrgbnymi przepisami,
a takze w okresie, w ktérym przystugujg stronom stosunku roszczenia pracownicze lub cywilnoprawne
(okres przedawnienia roszczen).

VIL Twoje prawa.
Przystuguje Ci:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii,
) prawo sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

) prawo usuniecia swoich danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym),
d) prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
e) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
f) prawo przenoszenia danych osobowych,
g) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych)
h) prawo cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, jezeli dane osobowe sg
przetwarzane na podstawie Twojej zgody — nie dotyczy to jednak danych przetworzonych
przed jej wycofaniem.

VIil. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Podanie przez ciebie danych jest:

- wymogiem ustawowym wynikajacym z w/w aktéw,

- nizhedne w celu realizacji umowy,

- dobrowolne — na podstawie Twojej zgody.

Jeieli nie podasz danych nie bedziemy mogli realizowa¢ zawartej umowy o0
prace/zlecenia/staz/praktyke  oraz zwigzanych z nig obowigzkéw prawnych (w szczeg6lnosci
podatkowo — sktadkowych), a takze nawigzac¢ kontaktu.

IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji.
Twoje dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Zapoznatem sig,
WOIka OKragliK, ..ccueemununsnmemsismesmmoeien.
(data, podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych numeru telefonu, adresu
e-mail* w celu pozostawania przez Muzeum ze mng w kontakcie. Jednoczesnie o$wiadczam, ze
przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie. Oswiadczam ponadto, ze zostatem/am



poinformowany/na o przystugujgcym mi prawie dostepudo tresci tych danych i mozliwosci ich
poprawienia, a takze o prawe wycofania zgody na przetwarzanie tych danych w kazdym czasie.
WOIka OKragliK, ..ccveemeennmemimiceismenimana.
(data, podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych mojego wizerunku w celu
umieszczenia go na stronie internetowej Muzeum Treblinka i w mediach spotecznosciowych.
Jednoczeénie o$wiadczam, ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie. Oswiadczam
ponadto, 7e zostatem/am poinformowany/na o przystugujgcym mi prawie dostepudo tresci tych
danych i mozliwoéci ich poprawienia, a takze o prawe wycofania zgody na przetwarzanie tych danych
w kazdym czasie.

Wolka OKraglik, ...,
(data, podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych mojego imienia, nazwiska,
stanowiska* w celu umieszczenia ich na identyfikatorze uzywanym w Muzeum Treblinka. Jednoczesnie
oéwiadczam, ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie. O$wiadczam ponadto, ze

zostatem/am poinformowany/na o przystugujgcym mi prawie dostepudo treéci tych danych i
mozliwoéci ich poprawienia, a takze o prawe wycofania zgody na przetwarzanie tych danych w kazdym
czasie.

Wélka Okraglik, ...
(data, podpis)

(*niepotrzebne skreslic)
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