Zarzadzenie nr 15/2024

Dyrektora
Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski oboz zagtady i ob6z pracy (1941-1944)
z siedziba w Wolce Okraglik

z dnia 16 grudnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Polityki przeciwdziatania mobbingowi i innym niepoigdanym
sachowaniom w Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski obdz zagtady i obéz pracy (1941-
1944) z siedzibg w Wdlce Okraglik

Na podstawie art. 1123 art. 18%3¢ oraz art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks
Pracy oraz § 9 ust. 2 pkt 2, 516 Statutu Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski obdz zagtady
i ob6z pracy (1941-1944), a takie Zarzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
; dnia 20 wrzeénia 2024 r. w sprawie wytycznych dla jednostek organizacyjnych podlegtych
Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego lub przez niego nadzorowanych w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozadanym zachowaniom (Dziennik Urzedowy
MKIDN z 2024r., poz. 106) zarzadzam, co nastgpuje:

§1 ,
Ustalam Polityke przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozadanym zachowaniom
w Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski obdz zagtady i obdz pracy (1941-1944)
z siedziba w Wolce Okraglik, w brzmieniu okreslonym w Zataczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§2

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w sposob
przyjety w Muzeum Treblinka.

2. Traci moc Zarzadzenie nr 4/2024 z dnia 2 lipca 2024 Dyrektora Muzeum Treblinka.
Niemiecki nazistowski obdz zagtady i obéz pracy (1941-1944) w sprawie wprowadzenia
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej Muzeum Treblinka.
Niemiecki nazistowski oboz zagtady i obdz pracy (1941-1944) z siedzibg w Wolce
Okraglik.

3. W terminie 14 dni od dnia wejécia w Zycie niniejszego zarzadzenia zobowigzuje
wszystkich pracownikéw do zapoznania sig z przepisami Polityki przeciwdziatania
mobbingowi i innym niepozadanym zachowaniom w Muzeum Treblinka. Niemiecki
nazistowski obéz zagtady i obdz pracy (1941-1944) z siedzibg w Wolce Okraglik oraz do
ztozenia podpisanego oswiadczenia w tym zakresie w Dziale Kadr.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2024 z dnia 16
grudnia 2024 r. Dyrektora Muzeum Treblinka. Niemiecki

nazistowski obdz zagtady i obdz pracy {1941-1944)

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI | INNYM NIEPOZADANYM ZACHOWANIOM
W
MUZEUM TREBLINKA. NIEMIECKI NAZISTOWSKI OBOZ ZAGLADY | OBOZ PRACY (1941-1944)

grudzien 2024

[



§1
Przedmiot Polityki przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozagdanym zachowaniom
Polityka przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozadanym zachowaniom {zwana dalej
_PM” lub ,Politykg”) okreéla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu oraz innym
niepozadanym zachowaniom w Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski obo6z zagtady i cboz

pracy (1941-1944), zwanego dalej ,Pracodawcy” lub ,Muzeum Treblinka”.

§2
Stowniczek
Przez nastepujace okredlenia zawarte w Polityce nalezy rozumiec:
1. Polityka przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom - zespot

zasad okreélajacych procedure przeciwdziatania mobbingowi i przejawom innych

niepozadanych zachowan oraz postgpowania w sytuacji wystapienia takich zdarzen.
2. Pracodawca — Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski ob6z zagtady i obdz pracy {1941-
1944) z siedzibg w Wdlce Okraglik.
3. Pracownik — osoba zatrudniona w Muzeum na podstawie stosunku pracy bez wzgledu na
podstawe zatrudnienia (umowa o pracg, mianowanie, powotanie, wybar).
4. Mobbing — dziatania lub zachowania, dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng przydatnosc zawodowej, powodujgce lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspdipracownikow.
5. Inne niepozadane zachowania — kazde nieprzychylne dziatanie pracownika, swiadome lub
nieswiadome, majace negatywne oddziatywanie na pojedyncze osoby, zespoly i sama
organizacje, naruszajgce zasady dobrych obyczajow, zakidcajace lub uniemozliwiajace
wykonywanie obowigzkéw sfuzbowych, wptywajace destrukcyjnie na ogdine funkcjonowanie
pracownika, zespotéw i organizacje, a w szczegolnosci:

1) dyskryminacja bezpodrednia — sytuacja, w ktdrej pracownik ze wzglgdu na plec,
tozsamosé ptciowa, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosé, religig, wyznanie, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, niepetnosprawnosc, wiek lub orientacjg seksualng,

zatrudnienie na czas okreélony lub nieckredlony albo zatrudnienie w petnym lub w niepetnym



wymiarze czasu pracy jest traktowany mniej korzystnie niz jest, byt lub bytby traktowany inny
pracownik w porownywalnej sytuacji,

2) dyskryminacja posrednia — sytuacja, w ktorej dia pracownika ze wzgledu na plec,
tozsamosé piciowa, rase, pochodzenie etniczne, narodowosd, religie, wyznanie, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, niepefnosprawnosc, wiek lub orientacjg seksualng,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo zatrudnienie w petnym lub w niepefnym
wymiarze czasu pracy, na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje
lub szczegdlnie niekorzystna dla niego sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub
dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma byc¢
osiggniety, a $rodki stuzgce osiagnigciu tego celu sg wiasciwe i konieczne,

3) molestowanie — kaizde niepozgdane zachowanie, ktdrego celem lub skutkiem jest

naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajgce],
upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery,

4) molestowanie seksualne - kazde niepoigdane zachowanie o charakterze
seksualnym wobec pracownika lub odnoszace sie do jego ptci, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci przez stworzenie wobec niego zastraszajgce],
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sig
sktadad: fizyczne, werbalne {ub pozawerbalne elementy,

5) nierdwne traktowanie — traktowanie pracownika w sposéb bedacy jednym lub
kilkoma z nastepujgcych zachowan: dyskryminacjg bezposrednia, dyskryminacia posrednia,
molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takie mniej korzystnym traktowaniem
pracownika wynikajagcym z odrzucenia molestowania lub molestowania seksualnego lub
podporzadkowania sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu oraz zachgcanie do
takich zachowar i nakazywanie tych zachowan.

6. Osoba zaufania — osoba wybrana przez pracownikéw Muzeum Treblinka, ktéra prowadzi
czynnosci niezbedne do przyjecia zgtoszenia mobbingu lub innego niepozadanego zachowania
oraz do koardynowania postgpowania zmierzajacego do ustalenia stanu faktycznego zgodnie
z procedurg ustalona niniejszg Polityka, a takze do wykonywania innych zadan powierzonych
niniejszg Polityka.

7. Komisja do spraw przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozadanym zachowaniom,

zwana , Komisjg” — organ kolegialny powotywany przez Pracodawce do rozpatrywania zgtoszen



dotyczacych mobbingu lub innych niepozadanych zachowari na zasadach okreslonych
w niniejszej regulacji.

8. Zgloszenie — pisemna, wiasnorgeznie podpisana, skarga dotyczaca zaistnienia mobbingu lub
innego niepozgdanego zachowania.

9. Strony postepowania — osoba zgtaszajgca mobbing lub inne niepozadane zachowanie;
osoba, ktéra wedtug zgfoszenia jest mobbingowana albo wobec ktérej stosowano inne
niepozadane zachowanie; osoba, ktérej zarzucono stosowanie mobbingu lub innych

niepozgdanych zachowan.

§3
Cel Polityki przeciwdziatania mobbingowi iinnym niepozadanym zachowaniom

Celem wprowadzenia Polityki przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozadanym

zach.owaniom jes’tﬂu W'é-ﬁuilé}'ah'ie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy
pracownikami w Muzeum Treblinka oraz ochrona pracownikéw przed wystapieniem mobbingu
oraz innych niepozadanych zachowan w miejscu pracy lub w zwigzku z pracg oraz

w przypadkach wystapienia tych zjawisk.

§4
Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika
1. Pracodawca podejmuje wszelkie przewidziane przez obowiazujgce przepisy prawa
dziatania, by $rodowisko pracy byto woine od mobbingu oraz innych niepozadanych
zachowan, zaréwno ze strony przetozonych jak i innych pracownikéw.
7. Pracodawca zobowigzany jest w szczegolnosci do
a) podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami prawa dziatan celem
zapobiegania mobbingowi oraz innym niepozadanym zachowaniom oraz
eliminowania ich skutkow spotecznych w érodowisku pracy Muzeum, w tym
w szczegbinosci do odpowiednich dziatari interwencyjnych,
b) udzielania niezbgdnej pomocy ofiarom mobbingu oraz innych niepozadanych
zachowan.
3. Zobowigzuje sig pracownikéw petnigcych funkcje kierownicze w Muzeum do podjgcia
szczegoinych starari w celu zapewnienia $rodowiska pracy wolnego od mobbingu oraz

innych niepozadanych zachowan.



4. Pracownicy Muzeum zobowigzani sg do:

a) niestwarzania sytuacji sprzyjajacych wystgpieniu mobbingu oraz innych
niepozgdanych zachowan,

b) niepodejmowania dziatari noszacych cechy mobbingu oraz innych
niepozadanych zachowan,

¢) niestosowania mobbingu oraz innych niepozadanych zachowan.

5. Kaidy pracownik, ktéry czuje sig ofiarg mobbingu lub innych niepozadanych zachowan
ma prawo zgdac podjecia przez Pracodawce dziatari zmierzajacych do wyeliminowania
tych zjawisk, zniwelowania ich skutkéw oraz zastosowania przewidzianych przez
przepisy prawa sankcji wobec osob dopuszczajgcych si¢ danego naruszenia.

6. Bezpodstawne pomawianie o mobbing lub inne niepoiadane zachowanie jest
zabronione.

7-\W-razie-uznaniaskargi za niezasadna i ustalenia, ze rzekomo poszkodowany pracownik
ztozyt skarge jedynie w celu naruszenia dobrego imienia innego pracownika lub jego
pomoéwienia, moze by¢ to uznane w konkretnych okolicznosciach za naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych i skutkowac sankcjami przewidzianymi

w przepisach prawa, w tym zastosowania upomnienia, nagany.

§5
Odpowiedzialno$é za mobbing oraz inne niepoigdane zachowania
1. Osoby dopuszczajace sig mobbingu lub innych niepozgdanych zachowan podlegaja
odpowiedzialnosci  przewidziane] przez  obowigzujgce  przepisy  prawa,
a w szczegolnosci przepisy kodeksu pracy, kodeksu karnego oraz kodeksu cywilnego.
2. Stosowanie mobbingu lub innych niepozgdanych zachowan, a takie stwarzanie
sytuacji zachecajacych do takich dziatan, jak réwniez akceptowanie ich przejawow
moze by¢ uznane w konkretnych okoliczno$ciach za naruszenie podstawowych
obowiazkéw pracowniczych i skutkowaé sankcjami przewidzianymi w przepisach
prawa, w tym zastosowania upomnienia, nagany, rozwigzania stosunku pracy bez

wypowiedzenia z winy pracownika.



§6
Przeciwdziatanie mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom
1. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedgce mobbingiem lub innymi niepozgdanymi

zachowaniami nie beda w zaden sposéb tolerowane lub ukrywane przez Pracodawce.

2. Pracodawca prowadzi aktywng polityke przeciwko mobbingowi oraz innym

niepozadanym zachowaniom w miejscu pracy | w zwigzku z pracg, polegajacy

w szczegblnosci na podejmowaniu dziatan:

a) prewencyjnych, majgcych na celu przeciwdziatanie mobbingowi i innym
niepozgdanym zachowaniom,

b} interwencyjnych, zmierzajgcych do natychmiastowego wyeliminowania mobbingu
i innych niepozadanych zachowan, zniwelowania ich skutkow, zapobiezenia

powstaniu takich zjawisk w przysziosci oraz zastosowaniu odpowiednich sankeji

w stosunku do 0s6b odpowiedzialnych za takie dziatania.

§ 7

Zasady wyboru Osoby zaufania
Dziat Kadr informuje ogét pracownikéw Muzeum o motzliwosci kandydowania na Osobe
zaufania poprzez umieszczenie informacji na tablicy ogtoszen.
Osoba zaufania moze by¢ tylko pracownik Muzeum.
Kandydat na Osobe zaufania zobowiazany jest do ztoienia w Dziale Kadr zgody na udziat
w giosowaniu — wzér zgody stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
Osoba zaufania jest wybierana w gltosowaniu tajnym.
Osoba zaufania powotywana jest na tg funkcjg przez Dyrektora na podstawie odrgbnego
zarzadzenia w oparciu o wyniki wyboréw na 5-letnig kadencjg.
Kadencja Osoby zaufania moze zakoriczy¢ sig przed uptywem kadencji w przypadku:
rezygnacji z petnionej funkgji, rozwiazania stosunku pracy, odwotania przez Dyrektora na
wniosek pracownikéw lub z uwagi na nienalezyte wywigzywanie sig z powierzonych
niniejszg Polityka zadah lub z uwagi na niemoznosé petnienia tej funkcji (np. z powodu
choroby}.
Wybory ogfasza Dyrektor. Ogtoszenie nastepuje w drodze zarzadzenia Dyrektora z
okredleniem terminu, trybu i miejsca przeprowadzenia wyborow, a takze sktadem komisji

wyborczej.



8. Tajne gtosowanie odbywa sie w Dziale Kadr.

9. Liczba przygotowanych i ostemplowanych pieczecig Muzeum kart do gtosowania
odpowiada liczbie uprawnionych pracownikéw.

10.. Kazdy pracownik moze oddac tylko jeden gtos.

11. Kazdy oddajacy gtos pracownik potwierdza pobranie karty na licie oséb uprawnionych do
gtosowania przygotowane]j przez Dziat Kadr.

12. Urna przygotowana na karty do glosowania powinna by¢ zabezpieczona w taki sposéb,
aby niemozliwy byt nieuprawniony dostep do niej.

13. Po zamknieciu gtosowania oddane glosy sg zliczane przez komisje wyborezg i sporzadzany
jest protokét.

14. Wynik glosowania podany jest do wiadomosci pracownikéw poprzez umieszczenie

informacji na tablicy ogfoszen.

§8
Komisja do spraw przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom

1. Dyrektor kazdorazowo, w ciggu pieciu dni kalendarzowych od dnia wptyniecia zgtoszenia
dotyczacego mobbingu lub innych niepozadanych zachowan, powoluje zarzadzeniem
Komisje do spraw przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom,
zwana dalej Komisja, ktéra ma za zadanie wyjasnic¢ czy zgtoszenie jest zasadne.

2. Komisja skiada sie z trzech cztonkéw.

3. W sktad Komisji wchodza:

a) Osoba zaufania,
b) jeden z wybranych w Muzeum Przedstawicieli pracownikow,
c) przedstawiciel pracodawcy wyznaczony przez Dyrektora.

4. Cztonkowie Komisji wybierajg sposréd siebie przewodniczacego na pierwszym posiedzeniu,

5. Cztonkiem Komisji moze by¢ jedynie pracownik Muzeum.

6. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ strona postgpowania, ani osoba, ktéra kiedykolwiek
dopuscita sig mabbingu lub innego niepozadanego zachowania, a takie osoba, ktora nie
daje gwarancji bezstronnosci.

7. W przypadku, gdy Osoba zaufania, albo Przedstawiciel pracownikéw nie mogg by¢ cztonkami
Komisji z uwagi na okolicznosci wskazane w ust. 6, Dyrektor zarzadza wybdr nowego

cztonka Komisji przez pracownikéw Muzeum.



8. Komisja dziata bezstronnie i niezaleznie.

9. Cztonkom Komisji Pracodawca udziela zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas pracy Komisji.

10. Komisja z kazdego posiedzenia sporzadza protokét.

11. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

12. Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczgcy, przy czym pierwsze posiedzenie zwotuje
Osoba zaufania lub osoba jg zastepujaca, o czym mowa w ust. 7.

13. Komisja obraduje w petnym sktadzie i podejmuje decyzje zwykia wigkszoscig glosow.

§9
Postepowanie w przypadku wystgpienia mobbingu lub innych niepozadanych zachowarn

1. Pracownik, ktory uznaf se doéwiadczyt mobbingu lub innych niepozadanych zachowar, albo

byt ich SW|adI<|em uprawmony jest do ztozenia zgtoszenia (skargi) w formie pisemnej do
Osoby zaufania.

2. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Osoby zaufania, czyli jest osobg zgfaszajaca lub osoba,
ktéra zgodnie ze skarga jest ofiarg mobbingu lub innego niepozgdanego zachowania lub
osoba, ktérej zarzucono stosowanie mobbingu lub innych niepozadanych zachowan,
zgloszenie jest skiadane bezpodrednio do Dyrektora Muzeum.

3. W przypadku, gdy Dyrektor, albo jego Zastepca/Zastepcy sa wskazywani jako osoby
dopuszczajace sig¢ mobbingu tub innych niepozadanych zachowan, sprawa procedowana
jest w trybie zgodnym z niniejszg Polityka, a nadto Komisja ma obowigzek powiadomic
Organ prowadzacy Muzeum Treblinka oraz Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
o tresci zgtoszenia oraz wyniku dokonanych ustalen.

4. Zgtoszenie musi by¢ wtasnorgcznie podpisane.

5. Zgtoszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane, aczkolwiek treéci w nich zawarte beda
analizowane przez Osobg zaufania i mogg stanowic podstawe uzgodnionych z Dyrektorem
dziatan prewencyjnych, w tym szkoleniowych.

6. Osoba zaufania prowadzi rejestr zgtoszen dotyczacych maobbingu oraz innych niepozadanych
zachowan.

7. Wszystkie dokumenty dotyczace zgtoszen przechowuje Dziat Kadr przez okres 5 lat od daty
zakonczenia procedowania. Po uplywie wskazanego okresu dokumenty po

przeprowadzeniu procedury archiwizacyjnej sg niszczone.



8. Osoba zaufania w terminie nie dtuzszym, niz 3 dni kalendarzowe od wplyniecia zgtoszenia,
informuje o tym Dyrektora, ktdry kazdorazowo, w ciggu pieciu dni kalendarzowych od dnia
wptyniecia zgtoszenia, powotuje Komisje do spraw przeciwdziatania mobbingowi i innym
niepozgdanym zachowaniom.

9, Postepowante przed Komisja trwa maksymalnie 30 dni kalendarzowych od daty powofania.
Komisja moze wydluzy¢ postgpowanie o maksymalnie 14 dni kalendarzowych, informujac
strony na pi$mie o przyczynach przediuzenia prac.

10. Komisja informuje strony o mozliwosci skorzystania z bezstronnego, neutralnego
i przeszkolonego mediatora, a w przypadku zgody stron postepowania na mediacjg,
Komisja wnioskuje do Dyrektora o powotanie mediatora.

11. Komisja w ramach postepowania dokonuje oceny zasadnodci zgtoszenia, w szczegdinosci

na podstawie:

a)-wystuchania-stron-postgpowania,

b} przeprowadzenia postepowania dowodowego.

12. Po zakoniczeniu postepowania Komisja zwykia wiekszoscig glosow podejmuje decyzjg co
do zasadnosci rozpatrywanego zgloszenia. Decyzja przyjmuje forme protokotu.

13. Protokdt z posiedzenia Komisji podpisujg wszyscy jej cztonkowie oraz po zapoznaniu sig
z nim - strony postegpowania. W przypadku odmowy ztozenia podpisu przez ktdrakolwiek
ze stron postepowania fakt ten Komisja odnotowuje w protokole.

14, Cztonek Komisji, ktdry nie zgadza sie z podjetym komisyjnie rozstrzygnieciem moze zgdac
zamieszczenia w protokole zdania odrebnego.

15. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 12 oraz zdanie odrgbne, o ktérym mowa w ust. 14 wymagaja
uzasadnienia.

16. Komisja niezwiocznie przekazuje protokéf Dyrektorowi.

17. W przypadku uznania skargi za zasadng Pracodawca zastosuje wobec sprawcy mobbingu
lub innego niepozadanego zachowania odpowiednie $rodki przewidziane przez
obowigzujgce przepisy, ktore mogg stanowi¢ w szczegblnosci: kary porzadkowe na
podstawie Kodeksu pracy, rozwiazanie z pracownikiem stosunku pracy.

18. Postepowanie przed Komisjg prowadzone jest z poszanowaniem praw i dobr osobistych

osob w nim uczestniczacych.



§10
Poufnosé

Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny. Cate postgpowanie dotyczace
skargi, a w szczegélnosci dowody gromadzone w postgpowaniu, podlegajg ochronie
prawnej i nie moze by¢ ujawnione przez osoby w nim uczestniczace. W szczegoinosci
osoby uczestniczace w postgpowaniu zobligowane s do bezwzglgdnego stosowania
przepiséw o ochronie danych osobowych.
Osoba zaufania oraz cztonkowie Komisji, niezwtocznie po ich powotaniu, zobowigzani
s3 do ztozenia oéwiadczenia, ktdrego trescia jest zobowigzanie do poufnosci oraz do
przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych, ktérego wzdr stanowi
zatacznik nr 2 do niniejsze] Polityki.

Oscba zaufania oraz cztonkowie Komisji przetwarzajg dane osobowe na podstawie

upowaiﬁiéﬁu‘ié'&bnﬁ?ietw'arzania danych osobowych, ktérego wzdr stanowi zatacznik
nr 3 do niniejszej Polityki.
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku

z rozpatrywaniem zgtoszeri stanowi zatgcznik nr 4 do niniejsze] Polityki.

§11
Zakaz dziatan odwetowych

Skorzystanie przez pracownika z instrumentdw ochrony przed mobbingiem lub innymi
niepozadanymi zachowaniami przewidzianych w Polityce lub przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego, nie moze skutkowac wyciggnigciem w stosunku do
pracownika jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, w szczegblnosci rozumianych
jako dziatania odwetowe lub negatywna ocena skorzystania z tych instrumentéw ze
strony przetozonych, innych pracownikdw, pracodawecy.
Zakaz dziatan odwetowych dotyczy réwniez: mediatora, $wiadkdw, cztonkow Komisji,
Osoby zaufania, pracownikéw udzielajgcych wsparcia osobie poszkodowanej.
7akaz dziatan odwetowych obowiazuje réwniez wtedy, gdy zgloszenie zostato
ocenione przez Komisje jako bezzasadne.
W przypadku naruszenia zakazow, o ktérych mowa w ust. 1-3, osoba wobec, ktorej
doszto do naruszenia informuje Dyrektora o podejmowanych wobec niej dziataniach

odwetowych.



Dyrektor po przeprowadzeniu rozmowy, w zaleinosci o potrzeb, stosuje srodki

przewidziane przez obowigzujgce przepisy, w szczegélnosci Kodeks pracy.

§12
Realizacja obowigzku informacyjnego

Pracodawca podejmie starania w celu zapewnienia regularnych, nie rzadziej, niz
co 2 lata, szkoleri pracownikéw w zakresie przeciwdziatania mobbingowi oraz innym
niepozadanym zachowaniom. Z kazdego szkolenia sporzadzany jest protokét,

Kazdy nowo zatrudniony pracownik ma obowigzek zapoznac sig z niniejsza Polityka
w terminie do 14 dni od daty zatrudnienia.

Oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu sig z niniejsza Politykg dofacza sig do akt

osobowych pracownika.

~\Wzdr-odwiadczenia pracownika o zapoznaniu sig z trescig Polityki przeciwdziatania

mobbingowi i innym niepodanym zachowaniom stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejsze]
Polityki.
§13

Postanowienia koricowe
Pracodawca wraz z Przedstawicielami pracownikéw nie rzadziej, niz raz na rok,
rozpatruje i ocenia, czy postanowienia PM sg prawidtowo realizowane, czy sg skuteczne
oraz czy wymagajg zmian, z czego sporzadzany jest protokét.
Niniejsze procedury wewnetrzne w zadnym stopniu nie wykluczaja i nie pozbawiajg
pracownika prawa do dochodzenia roszczeri na mocy odrgbnych przepisdw prawa.
Pracodawca, przy pomocy Osoby zaufania, przedstawia Ministrowi Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w terminie do dnia 31 marca kazdego roku, informacji
o przeciwdziataniu mobbingowi lub innym niepozadanym zachowaniom w Muzeum
Treblinka za rok poprzedni, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 wrzednia 2024r. w sprawie
wytycznych dia jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Kultury i Dziedzictwa
Narodowego lub przez niego nadzorowanych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi

i tnnym niepozgdanym zachowaniom (Dziennik Urzedowy MKiDN z 2024r., poz. 106).



Zatacznik nr 1

do Polityki przeciwdziatania mobbingowi iinnym niepozgdanym zachowaniom

Wolka Okraglik, dnia ..o,

............................................................

(imie i nazwisko pracownika, stanowisko)

Oswiadczenie

~g wyrazeniu zgody na kandydowanie w wyborach na Osobg zaufania

Oséwiadczam, 7e wyrazam zgode na kandydowanie w wyborach na Osobe zaufania, o ktore;
mowa w Polityce przeciwdziatania mobbingowi i innym niepoigdanym zachowaniom
obowigzujaca w Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski oboz zagtady i obdz pracy (1941-

1944).

{podpis pracownika)



Zatacznik nr 2

do Polityki przeciwdziatania mobbingowi i innym niepoigdanym zachowaniom

Wolka Okraglik, dnia ...iiiiiieiinienieens

(imig i nazwisko pracownika, stanowisko)

Oswiadczenie

e - yoUfR 0§ Osoby zaufania / cztonka Komisji™

W zwiazku z petnieniem funkcji Osoby zaufania / cztonka Komisji do spraw przeciwdziatania
mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom, o ktérej mowa w Polityce przeciwdzialania
mobbingowi i innym niepozadanym zachowaniom obowigzujacej w Muzeum Treblinka.
Niemiecki nazistowski obdz zagtady i obdz pracy (1941-1944) zobowigzuje sig:

- zachowaé w tajemnicy, z poszanowaniem poufnosci, wszelkie informacje, ktore uzyskatem
w zwiazku z petniong funkcja Osoby zaufania/ cztonka Komisji do spraw przeciwdziatania
mobbingowi iinnym niepozgdanym zachowaniom¥,

- nie wykorzystywaé i nie rozpowszechniaé danych osobowych niezgodnie z  Polityka
przeciwdziatania mobbingowi iinnym niepozadanym zachowaniom obowigzujgcg w Muzeum

Treblinka. Niemiecki nazistowski obdz zagtady i obdz pracy (1941-1944}

--------------------------------------

{podpis pracownika)

* Niepotrzebne skreslic



Zatgcznik nr 3

do Polityki przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom

Upowazniam Pana/Pania ... — stanowisko ...cceeviniiinns do przetwarzania
danych osobowych, w tym danych szczegdlnych kategorii w ramach obowigzkow stuzbowych
wynikajacych z petnienia funkcji Osoby zaufania/cztonka Komisji ds. przeciwdziatania

mobbingowi | innym niepozadanym zachowaniom*

Upowaznienie obowiazuje od dnia .............. na czas pefnienia funkcji Osoby zaufania/cztonka

Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom®.

(podpis pracownika) {podpis Administratora)

* Nigpotrzebne skreSiic



Zalgcznik nr 4

do Polityki przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom

_ Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z rozpatrywaniem

zgtoszen dotyczacych mobbingu lub innych niepozgdanych zachowan

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (zwanym powszechnie RODO) informuje, iz:

1.

Administratorem danych osobowych jest Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski oboz
zagtady i obdz pracy (1941 - 1944) z siedzibg w Wolce Okraglik 115, 08-330 Kosow Lacki, NIP
8231663667, reprezentowane przez Dyrektora.

W Muzeum powotany zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozesz skontaktowac sie na
adres: Inspektor Ochrony Danych, Wolka Okraglik 115, 08-330 Kosdw Lacki lub nr telefonu:
516-540-147.

Dane osobowe przetwarzane sg w celu rozptrywania zgtoszeri dotyczgcych mobbingu i innych

8.

S

niepoigda nyc"h” zachowan. Podstawa prawng jest: wypetniania obowigzkdw prawnych
{art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO), prawnie uzasadnione interesy Muzeum
polegajace na zapobieganiu zachowaniom niepozadanym {art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
Dane moga zosta¢ udostgpnione nastepujgcym kategoriom podmiotow: podmiotowi
informatycznemu, prawnikowi, inspektorowi ochrony danych osobowych, podmiotowi
kontrolujgcemu, innym podmiotom prawnie upowaznionym, cztonkom Komisji, Osohie
zaufania.
Dane nie sg przekazywane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Dane osobowe beda przechowywane w terminie 5 lat od daty zakoficzenia postgpowania.
Kazdej osobie przystuguje:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii,

b) prawo sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

c) prawo usuniecia swoich danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym),

d) prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

f) prawo przenoszenia danych osobowych,

g) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego {Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych)

Podanie danych jest niezbgdne w celu rozpatrzenia zgloszenia dotyczacego mobbingu fub

innego niepozgdanego zachowania.

. Dane oschowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



Zatgcznik nr 5

do Polityki przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom

Woélka Okraglik, dnia .ooivniiiiieniinns

....................................................

(imie i nazwisko pracownika, stanowisko}

Oswiadczenie

zachowaniom obowigzujaca w Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski obéz zagtady

i oboz pracy {1941-1944)
Oéwiadczam, Ze zapoznatem sig z Polityka przeciwdziatania mobbingowi i innym

niepozgdanym zachowaniom obowiazujgcg w Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski oboz

zagtady i ob6z pracy (1941-1944) i zobowigzujg sig do przestrzegania jej postanowien.

{podpis pracownika}



