Zarzgdzenie nr 1/2024
Dyrektora Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski obdz zagtady i oboz pracy
(1941-1944)
z dnia 6 czerwca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Muzeum Treblinka.
Niemiecki nazistowski obdz zagtady i ob6z pracy (1941-1944)

Na podstawie art. 22b pkt. 2) ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606), zarzadzam,
co nastepuje:

§1

W zwiazku z organizowaniem dziatalnosci edukacyjnej dla matoletnich, Muzeum Treblinka.
Niemiecki nazistowski ob6z zagtady i obéz pracy (1941-1944),w celu wdrozenia standardow
ochrony dzieci wprowadza do stosowania Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
stanowigca zafacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

5.2

Pracownik Muzeum Treblinka odpowiedzialny za: nadzdér nad realizacjg Polityki, w tym
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki; prowadzenie rejestru zgtoszer oraz proponowanie
zmian w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem zostanie wyznaczony na podstawie
odrebnego Zarzgdzenia.

§3

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zostanie opublikowana na stronie internetowej
Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski oboz zagtady i obdz pracy (1941-1944) oraz bedzie
dostepna w tradycyjnej wersji w sekretariacie Muzeum Treblinka.

§4

Z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zobowigzani sy zapoznac sig¢ wszyscy
pracownicy Muzeum Treblinka, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia z matoletnimi.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 6 czerwca 2024 roku.
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Zataczniknr 1
do Zarzadzenia nr 1/2024
Dyrektora Muzeum Treblinka.

Niemiecki nazistowski obdz zagtady | obdz pracy (1941-1944)
z dria 06.06.2024 roku

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
| W
Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski oboz
zagtady i obdz pracy (1941-1944)

2024



Preambuta

Zasada obowiazujaca pracownikéw Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski obdz zagtady i obdz
pracy (1941-1944), dalej: Muzeum Treblinka, jest podejmowanie dziatan majgcych na celu
ochrone godnosdci dziecka, zapewnienie mu bezpieczeristwa i poszanowanie jego praw.

Kazdego z pracownikéw zobowiazuje sie do dbania o bezpieczeristwo dzieci korzystajgcych
z dziatalnosci edukacyjnej organizowanej przez Muzeum Treblinka oraz przestrzegania procedur
okreslonych w niniejszej Polityce.

Pracownicy, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych Muzeum Treblinka oraz swoich kompetencji stuzbowych.

Objasnienie terminéw
§1

1. Pracownik Muzeum Treblinka — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej.

2. Dziecko — kazdy cztowiek do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego
ustawowy przedstawiciel (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentowania na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym
rodzina zastepczal.

4, Wyrazenie zgody — rozumie sie przez to zgodeg, co najmniej jednego z opiekundw.
W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowacé ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5. Krzywdzenie dziecka — rozumie sig przez to popetnienie czynu zabronionego
wplywajgcego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika Muzeum
Treblinka czy jego opiekunow.

6. Krzywdzeniem jest:

1} przemoc fizyczna - to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub groiba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m.in.: zlamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazania wewnetrzne.

2) przemoc emocjonalna —to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konfiikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym

nie jest ono w stanie sprosta<.



3) przemoc seksualna —to angazowanie dziecka w aktywnosc seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np.: dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego(np.: pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych,
podgladanie ekshibicjonizmu). Przemoc ta moze byc jednorazowym incydentem
iub powtarzad sig przez diuzszy czas.

4) Zaniedbywanie —to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnianie
mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej
opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego, bad? obowigzku nauki.

Dane osobowe dziecka — kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci — wyznaczony przez dyrektora Muzeum

Treblinka pracownik sprawujacy nadzér nad Polityka ochrony dzieci przed skrzywdzeniem.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

Pracownicy Muzeum Treblinka w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Pracownicy Muzeum Treblinka monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci uczeszczajgcych
na organizowane w instytucji zajecia edukacyjne.
Pracownicy Muzeum Treblinka znaja i stosujg ustalone zasady bezpiecznych relacji
pracownik-dziecko i dziecko-dziecko. Zasady stanowig zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
Rekrutacja pracownikéw Muzeum Treblinka odbywa sie zgodnie z ustalonymi zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu.

1) Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ edukacyjnych dla matoletnich, Muzeum
Treblinka jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Rejestr dostepny jest na stronie internetowej pod
adresem: rps.ms.gov.pl.

2) Zatrudniany pracownik jest zobowigzany do przedstawienia zaswiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (KRK).

3) Muzeum Treblinka odbiera od kandydatéw/kandydatek oswiadczenia

o niekaralnosci oraz o toczacych sig postepowaniach przygotowawczych,
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sadowych i dyscyplinarnych zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do

niniejszej Polityki, jezeli osoba ta, nie moze otrzymac zaswiadczenia z KRK.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3

W przypadku podjecia przez pracownika Muzeum Treblinka podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi Muzeum Treblinka.

Jedli do skrzywdzenia dziecka doszto w czasie zaje¢ edukacyjnych, warsztatow, wyjazdow
czy innych wydarzen organizowanych przez Muzeum Treblinka, pracownicy s3
zobowigzani do powiadomienia o tym fakcie opiekuna dziecka.

Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci przez osoby trzecie

przedstawia zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§4
Muzeum Treblinka wdrozyto do stosowania Polityke zapewniajaca standardy ochrony
danych oscbowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Muzeum Treblinka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
przyktada szczegdlng uwage do zapewnienia ochrony wizerunku dzieci.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka zawiera zatgcznik nr 4 do

niniejszej Polityki

Zasady dostepu dzieci do internetu
§5
Muzeum Treblinka zapewnia wszystkim zwiedzajagcym, w tym dzieciom dostepnosé do

internetu, poprzez dostep do sieci Wi-Fi.

Monitoring stosowania Polityki
§6
Dyrektor Muzeum Treblinka wyznacza odrebnym zarzadzeniem sposrdd pracownikow
osobe odpowiedzialng za: nadzér nad realizacjg Polityki, w tym reagowanie na sygr;aiy

naruszenia Polityki; prowadzenie rejestru zgtoszen oraz proponowanie zmian w Polityce.



Osoba wyznaczona, o ktdérej mowa w ust. 1 § 6 raz na 24 miesigce przeprowadza wsrod
pracownikéw Muzeum Treblinka, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy Muzeum Treblinka moga proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywad naruszenia Polityki w Muzeum Treblinka.

Osoba wyznaczona, o ktorej mowa w ust. 1 § 6, na podstawie wypetnionych ankiet
sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przedktada dyrektorowi. Dyrektor
uwzglednia niezbedne zmiany i wprowadza je do Polityki. Po kazdym zaktualizowaniu,

zobowigzuje sie pracownikéw Muzeum Treblinka do zapoznania sig z trescig Polityki.

Dyrektor

Muzeum li nka
£duend éﬁ

dr Edward Ko Jowka



Zatgcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko

w Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski obdz zagtady i oboz pracy (1941-1944)

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Muzeum Treblinka. Niemiecki
nazistowski oboz zagtady i obdz pracy (1941-1944) jest dziatanie dla dobra dzieci, w ich najlepszym
interesie. Pracownicy Muzeum Treblinka traktujg dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich godnosc
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dzieci w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
Muzeum Treblinka realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa. Zasady bezpiecznych
relacji pracownikéw Muzeum Treblinka z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, a takie stazystow
czy wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad, potwierdza sie podpisaniem osSwiadczenia
o zapoznaniu sie z trescia niniejszej Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz zobowigzaniem sig

do stosowania wytycznych w niej zawartych.

Pracownicy Muzeum Treblinka powinni utrzymywa¢d profesjonalng relacje z dziecmi i kazdorazowo
rozwazaé, czy ich relacje, komunikaty bad? dziatania wobec dzieci sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownicy Muzeum Treblinka dziatajg w sposéb otwarty

i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swoich zachowan.
Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi j nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaé uwaznie dzieci i udzielaé¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé dziecka. Nie wolno krzyczec na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych, dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medyczne], opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je poinformowac o tym i starac sig brac pod uwage
jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, mozliwie jak najszybcie] nalezy mu to wyjasnic.

7. Jedli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia oraz zadbaé, aby byé w zasiggu wzroku innych. Mozna rowniez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos$é podczas takiej rozmowy. W wyjatkowych sytuacjach, gdy dziecko

ufa jedynie wybranej osobie i nie otwiera sig przed nikim innym, niz wybrana przez dziecko osoba,



dopuszczalne jest przebywanie z dzieckiem na osobnosci w celu wystuchania i wyjasnienia
zaistniatego problemu.

8. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci bad? atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groZby).

9. Jeéli dziecko/dzieci czujg sie niekomfortowo w jakiejé sytuacji, wobec konkretnego zachowania,
czy stow, nalezy je zapewnié, ze mogg o tym powiedzie¢ tobie lub wskazane] osobie i mogg
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji iflub pomocy.

10. lezeli dzieci/uczestnicy warsztatow, prelekcji, lekcji, oprowadzania, organizowanych przez
Muzeum Treblinka zachowuja sie niestosownie w Miejscu Pamigci Treblinka, pracownik muzeum
ma obowigzek zwrdcenia uwagi, a takie mozliwos¢é wyproszenia z zajeC w porozumieniu

z opiekunem grupy.
Dziatania z dzie¢mi

1. Naleiy doceniaé¢ i szanowaé wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujgc
i traktujac réwno bez wzgledu na ich pted, orientacje seksualna, sprawnos$¢/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywad z dzieckiem jakichkolwiek niestosownych relacji ani sktada¢ mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty, oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dia
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze, umoiliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany i nie wyrazit na to zgody lub nie uzyskano
zgod opiekuna dziecka.

5. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniei uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentdw od dziecka ani ich opiekundéw. Nie wolno wchodzi¢
w relacje jakiejkolwiek zaleznoséci wobec dziecka lub jego opiekuna. Nie wolno zachowywac sie
w sposdb mogacy sugerowad innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarien
o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzyéci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych np. ze Swietami w postaci kwiatow, czy drowach

upominkow.



7.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza byé¢ zgtaszane dyrektorowi. Jedli jeste$ ich Swiadkiem reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnosé osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych

fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu jest: odpowiedzig

na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst

kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu

fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie waobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec

innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, sfuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje

dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny {np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosc, ze nawet przy

Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze byé biednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno bi¢, sZturchaé, popychaé, ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka.

Nie nalezy dotykaé dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze nalezy byé przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalefy angazowaé sie w takie aktywnosci jak np. taskotanie, udawanie z dzieckiem walki
zabawy fizyczne moggce uchodzi¢ za brutalne,

Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci o ktérych wiesz, Ze dodwiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badi zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bad:z nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$ reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoc dziecku zrozumied znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sig z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyiej opisanych
zachowan iflub sytuacji ze strony innych deorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym oscbe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedury interwencii.

W sytuacjach wymagajacych podjecia czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

nalezy unika¢ innego niz niezbedny, kontakiu z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wylgcznie w godzinach pracy Muzeum Treblinka, (w

tym wyznaczonych przez instruktordw pracownikéw godzinach zaje¢ edukacyjnych 1 warsztatow,

oprowadzania podczas zwiedzania w siedzibie Muzeum Treblinka, lub wczeéniej ustalonych innych
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miejscach stuzgcych realizacji celéw danej grupy i dotyczy¢ jedynie wykonywania zadari statutowych

samorzgdowej instytucji kultury.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sig z nimi poza
godzinami pracy.

2. Jedli zachodzi konieczno$¢ kontaktu poza godzinami pracy, wiasciwa wtasciwym sposobem
komunikacji z dzieé¢mi i ich opiekunami, jest korzystanie wytgcznie z urzadzen stuzbowych (e-mail,
telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$éé spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
dyrektora, a opiekunowie muszg wyrazi¢ na to zgode.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci, czy opiekunowie sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnoséci wszystkich informacji dotyczgcych

innych dzieci oraz ich opiekunodw.

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych (na ktérych mozesz spotka¢ uczestnikdéw zajec), obserwowania
okreélonych osdb/stron w mediach spofecznosciowych i ustawieri prywatnosci kont, z ktérych korzystasz.
Jesli twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich opiekunowie bedg mie¢ wglad w twojg cyfrowg

aktywnosc.

Dyrektor

@ by Zé “Pt”m ka

dr rdwa ge! Kopowka



Zatyeznik nr 2 do Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

......................................................

(miejscowodd i data)
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odwiadczam, ze nie bytem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne an.i dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em sie
z zasadami ochrony dzieci ujetymi w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem wprowadzonej
Zarzgdzeniem nr 1/2024 Dyrektora Muzeum Treblinka z dnia 06.06.2024 roku i zobowigzuje sig do ich

przestrzegania.

{czytelny podpis)



Zalgcenik nr 3
do Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

Schematy interwencji dla pracownikéw Muzeum Treblinka w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka,

Schematy dotyczg przede wszystkim pracownikéw Muzeum Treblinka bezposrednio zaangazowanych
w prace z dzie¢mi — odpowiedzialnych za bezpieczny przebieg zajed/warsztatéw/prelekcji dla dzieci.
Ponizsze procedury adresowanie sg takie do wszystkich osdb wspétpracujacych z Muzeum Treblinka,

a majacych kontakt z dzieémi {np. zleceniobiorcami, wolontariuszami).

Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
ledli pojawia sie podejrzenie, 7e dziecko doswiadczyto przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu {doszto do
spowodowania choroby lub uszkodzenia ciata np.: zlamania, zasinienia, wybicia zeba, zranienia lub m.in.
pozbawienia wzroku, stuchu, mowy, schorzed psychicznych, znieksztatcenia ciafa), wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
s w razie koniecznosci udziel dziecku pierwszej pomocy;
e zawiadom pogotowie ratunkowe (numer 999 lub 112);
» zawiadom policje {(numer 997 lub 112).
W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewane]

o krzywdzenie oraz wszelkie znane ci fakty w sprawie.
Jesli podejrzewasz, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzane]j o krzywdzenie;
e poinformuj na pidmie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popeinienia
przestepstwa.
Zawiadomienie nalezy zaadresowad do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby padejrzewane] o krzywdzenie oraz wszelkie znane ci fakty w sprawie
— opisz, co doktadnie sig zdarzyto i kto moze mieé o tym wiedze. Zawiadomienie mozna tez zfozyc

anonimowo, ale podanie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

Jesli podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie):

+ zadbaj 0 bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
» sporzad? notatke i poinformuj o zdarzeniu dyrektora lub bezposdredniego przetozonego, z osoba
krzywdzaca dziecko wspdtpraca zostanie zakoriczona {dotyczy to takie pracownikow Muzeum

Treblinka).



Jesli dziecko doéwiadcza innych niepokojgcych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze):

¢ zadbaj o bezpieczedstwo dziecka i odseparu] je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e sporzadZ notatke i poinformuj o zdarzeniu dyrektora lub bezposredniego przefozonego,
z osoba krzywdzacg dziecko zostanie przeprowadzona rozmowa dyscyplinujgca,

a w przypadku braku poprawy zakonczona wspotpraca.

Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia (przemoc réwiesnicza)

Jedli podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i zagroione jest jego Zycie:

» zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
s przeprowadz rozmowe z opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;
o wrazie koniecznosci udziel poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy i powiadom odpowiednie
stuzhby.
Jeéli podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej
{np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie} lub

innych niepokojgcych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze):

e zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

o przeprowad? rozmowy z opiekunami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego w celu opracowania
dziatafh naprawczych;

e w przypadku powtarzajgcych sie incydentéw sporzadz notatke i poinformuj o zdarzeniu dyrektora

lub bezposredniego przetozonego, zostanie podjeta decyzja o usunieciu krzywdzgcego dziecka

z grupy.

Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez opiekuna
Jedli podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
+ zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od opiekuna podejrzanego o krzywdzenie;
e zawiadom policje {(numer 997 lub 112},
Jesli podejrzewasz, ze dziecko dodwiadcza zaniedbania lub opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
{np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, jest zaniedbane higienicznie, zalega

w opfatach za zajecia):

s porozmawiaj z opiekunem dziecka, zaproponuj wsparcie, np. w postaci zwolnienia dziecka z optat
za zajecia;
e zaproponuj, w ramach mozliwosci, wsparcie materialne Jub pomoc w poszukaniu takiego

wsparcia, takie psychologicznego;



e wprzypadku braku wspotpracy ze strony opiekuna opisz zaobserwowang sytuacjg (podaj wszystkie
niepokojace okolicznosci i wszystkie znane ci fakty) i powiadom dyrektora lub bezposredniego

przetozonego, zostanie rozwazone powiadomienie najblizszego o$rodka pomocy spotecznej.

Jesli podejrzewasz, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw;

e sporzadz notatke i poinformuj dyrektora lub bezposredniego przetozonego, zostanie rozwazone
pisemne poinformowanie policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestgpstwa.

Jesli podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych

zachowan (np. krzyki, niestosowne komentarze):

e przeprowadi rozmowe z opiekunem podejrzanym o krzywdzenie, uswiadom, ze takie zdarzenia
nie bedg tolerowane i w razie powtarzania tego typu zdarzan zostang powiadomione odpowiednie

instytucje.

év
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r Edward Ropowka



Zatycenik nr 4 do Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

w Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski oboz zagtady i oboz pracy (1941-1944)

Muzeum Treblinka w swoich dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoécig i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci (udziat w zajeciach edukacyjnych, warsztatach,

zwiedzanie Miejsc Pamieci Treblinka, udziat w uroczystosciach}.

Muzeum Treblinka dba o bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez:

Gotowos¢ do udzielania wyjadnied do czego wykorzystywane sg zdjecia lub nagrania i w jakim

kontekscie, jak bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalnie ryzyko wiaze sie z publikacjg zdjec

lub nagrari online.

Unikanie podpisywania publikowanych zdje¢ lub nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko

z imienia i nazwiska. -

Szkolenia wewnetrzne pracownikéw Muzeum Treblinka w zakresie zachowania poufnosci wszelkich

danych osobowych dzieci, ktére sg uczestnikami zaje¢ edukacyjnych, warsztatéw. Dotyczy to gidwnie

danych szczegdlnych kategorii, jesli pracownicy wejdg w ich posiadanie, tj. stanu zdrowia, sytuacji

materialnej czy sytuacji prawnej. Dostep do danych dzieci mogg mie¢ tylko pracownicy dysponujacy

stosownym upowaznieniem.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjgcie

zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu lub nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjgcia lub
nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani ukazuje go w negatywnym kontekscie;

b) zdjecia lub nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Przyjecie zasady, 7e wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtaéciwego rozpowszechniania

wizerunkéw dzieci naleiy opisywaé i zgtasza¢ dyrektorowi, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty

dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktérych Muzeum Treblinka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy,

1. Opiekunowie i dzieci zawsze bedg informowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. W przypadku zlecenia wydarzenia osobie zewnetrznej {wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie

zadbamy o bezpieczefstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych;



b) zobowigzanie osoby rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia;
c) niedopuszczanie do sytuacji, w ktdrej osoba rejestrujgca przebywa z dzie¢mi bez nadzoru

pracownika Muzeum Treblinka.

Jedli wizerunek dzieci przebywajacych na terenie Muzeum Treblinka stanowi jedynie szczegdt catosci

takiej jak zeromadzenie, zgody opiekunéw nie sg wymagane.

Muzeum Treblinka odbiera zgody na przetwarzanie danych osobowych dzieci, w tym danych

wizerunkowych na pi$mie i dotycza one wykorzystania wizerunkéw do informowania o dziatalnosci

statutowej Muzeum Treblinka (np. na stronie internetowej, fb, tablicy ogtoszen).

Przedstawiciele medidw lub inne osoby chcace zarejestrowac organizowane przez Muzeum Treblinka
uroczystosci, wydarzenia i opublikowac zebrany materiaf, muszg zgtosic¢ takg potrzebe wczesniej i uzyskac
akceptacje dyrektora lub upowaznionego pracownika. Pracownikom Muzeum Treblinka nie wolno
umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dzieci na terenie
Muzeum Treblinka bez zgody dyrektora. Pracownikom Muzeum Treblinka nie wolno tez kontaktowac
przedstawicieli mediow z dzie¢mi, przekazywa¢ mediom kontaktu do opiekundow i wypowiadac sig
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze
podje¢ decyzje o udostepnianiu wybranych pomieszczen w Muzeum dla potrzeb nagrania. Dyrektor
podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby umozliwic¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie Muzeum dzieci.

Muzeum Treblinka zobowigzuje sie przechowywaé materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob

zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane z zamknietej na klucz szafce,
a noséniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania s przechowywane na komputerze z dostepem
ograniczonym do upowaznionych pracownikéw. Nosniki beda przechowywane przez okres okreslony
w przepisach prawa.

2. Muzeum Treblinka nie przechowuje materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na

nosnikach dostepnych osobom nieupowaznionym.




ANKIETA

Zatacznik nr 5 do Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

monitorujgca przestrzeganie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski ob6z zagtady i obdz pracy (1941-1944)

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem  obowigzujagce w  Muzeum
Treblinka?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Ezy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?
4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika MT?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania? Jesli tak — jakie?
Jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

jakies
Polityki
krzywdzeniem?

6. Czy masz uwagi/poprawki/sugestie

dotyczace ochrony dzieci przed

dr Edward Kopdwka




