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"MUZEUM TREBLINKA. NIEMIECKI NAZISTOWSKI OBOZ ZAGEADY | OBOZ PRACY
(1941-1944) OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

1. Nazwa stanowiska pracy: specjalista ds. promocji i wydawnictw
Rodzaj umowy: umowa o prace na zastepstwo
Wymiar czasu pracy: preferowany petny etat (w podstawowym systemie czasu pracy)
2. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze,
2) dobraznajomosc i obstuga komputera oraz programow graficznych,
3) znajomos¢ i dobra obstuga specjalistycznego sprzetu fotograficznego,
4) umiejetnosc administrowania strong internetowg MT,
5) umiejetnos¢ obstugiwania profili spotecznosciowych,
6) samodzielnos¢, dobra organizacja pracy i terminowosc,
7) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
8) niekaralnosc za przestepstwo popetnione umysinie.
3. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnosé pracy w zespole,
komunikatywnos¢, kreatywnos¢, sumiennosg, rzetelnosc,
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)
) prawo jazdy kat B,
) znajomosc jez. angielskiego, jez. niemieckiego.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) administrowanie strong internetowg oraz obstugiwanie profili Muzeum Treblinka
w mediach spotecznosciowych,

2) prowadzenie dokumentacji fotograficznej wydarzen kulturalnych i innych form
dziatalnosci I\/luzeurh,

3) promowanie i popularyzowanie wszystkich dziedzin aktywnosci Muzeum,

4) projektowanie graficzne wydawnictw informacyjnych, naukowych
i popularnonaukowych Muzeum;

5) wspodtpraca z drukarniami, zaktadami poligraficznymi i wydawnictwami podczas prac
przygotowawczych do ukazania sie publikacji sygnowanych przez Muzeum;

6) wspdipraca z komorkami organizacyjnymi Muzeum przy opracowywaniu katalogéw,
informatorow i opisow wystaw;

7} udziat w planowaniu wydawnictw promocyjnych i ich przygotowanie;

8} wykonywanie innych polecen przetozonych wynikajacych z zajmowanego stanowiska
pracy.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV,

2} kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (dostepny
na BIP Muzeum),

3} kserokopie swiadectw pracy (jesli takie posiada) lub oswiadczenie kandydata
w przypadku trwajgcego stosunku pracy,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
ewentualnie referencje,



5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe,
o korzystaniu z petni praw publicznych, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnodci
prawnych,

7) klauzulainformacyjna wraz ze zgodami na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru
dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (dostepna na BIP Muzeum).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac lub przesta¢ w zamknietych kopertach
z adnotacjg ,,Oferta pracy na stanowisko specjalista ds. promocji i wydawnictw” w terminie
do dnia 27 wrzesnia 2022r. do godz. 10:00, pod adresem: Muzeum Treblinka. Niemiecki
nazistowski obdz zagtady i obéz pracy (1941-1944) Wdélka Okraglik 115, 08-330 Kosow Lacki.
Dopuszcza sie przestanie oferty pocztg elektroniczng na adres:
sekretariat@muzeumtreblinka.eu (podpisany skan oferty), =z zastrzeieniem jej

niezwtocznego przekazania w formie pisemnej/papierowej z tytutem maila ,,Oferta pracy na
stanowisko specjalista ds. promocji i wydawnictw”. Aplikacje, ktore wptyng do Muzeum
po w/w terminie lub nie beda spetniaty warunkéw formalnych nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru zostanie ogtoszona na stronie internetowej Muzeum oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej. Z ,,Regulaminem naboru na wolne stanowiska pracy
w Muzeum” mozna sie zapoznaé w siedzibie Muzeum (sekretariat) oraz na stronie BIP
Muzeum.
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