MUZEUM TREBLINKA. NIEMIECKI NAZISTOWSKI OBOZ ZAGLADY | OBOZ PRACY
(1941-1944) OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

1. Nazwa stanowiska pracy: pracownik gospodarczy
Rodzaj umowy: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: petny etat (w podstawowym systemie czasu pracy)
2. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie minimum zawodowe,
2) prawo jazdy kat B,
3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4) niekaralnosc za przestepstwo popetnione umysinie,
5) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku pracownika
gospodarczego.

3. Wymagania dodatkowe:
1) mile widziane doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,
2) umiejetnosci techniczne, remontowe oraz pielegnacji zieleni,
3) umiejetnosc¢ pracy w zespole,
4) umiejetnos$¢ samodzielnego organizowania czasu pracy.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) utrzymywanie tadu i porzgdku na terenie Muzeum Treblinka, w tym dbatos¢ o czystosé¢
wokot budynku poprzez wykonywanie wszelkiego rodzaju prac gospodarczych
i porzadkowych zwigzanych z funkcjonowaniem Muzeum Treblinka (koszenie,
odsniezanie, zamiatanie, malowanie, sprzgtanie, roboty ziemne, roboty
agrotechniczne, drobne prace naprawcze, prace w zakresie pielegnacji drzewostanu),

2) dbatos¢ o mienie Muzeum,

3) dbatos¢ o stan zachowania w czystosci pozostatosci poobozowych i upamietnien;

4) wykonywanie biezgcych napraw i usuwanie usterek,

5) obstuga ciggnika oraz innych urzadzen i sprzetow oraz dbatos¢ i odpowiedzialnos¢ za
powierzony do uzytku sprzet, narzedzia pracy i wyposazenie,

6) obstuga pieca c.0. w budynku Muzeum, w sezonie grzewczym,

7) w sezonie zimowym wykonywanie prac i czynnosci w zakresie bezpiecznego
utrzymania terenéw (odsniezanie, przeciwdziatanie sliskosci),

8) udziat w pracach zwigzanych z przygotowaniem uroczystosci muzealnych i pomoc
w ich obstudze,

9) wykonywanie innych polecen przetozonych wynikajgcych z zajmowanego stanowiska

pracy.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny oraz CV,
2) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (dostepny na BIP
Muzeum),



3) kserokopie Swiadectw pracy (jesli takie posiada) lub oswiadczenie kandydata w przypadku
trwajgcego stosunku pracy,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
ewentualnie referencje,

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
o korzystaniu z petni praw publicznych, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

7) klauzulainformacyjna wraz ze zgodami na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru
dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie (dostepna na BIP Muzeum).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w zamknigtych kopertach
z adnotacja ,Oferta pracy na stanowisko pracownik gospodarczy” w terminie do dnia
10.08.2020 r. do godz. 10:00, pod adresem: Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski ob6z
zagtady i ob6z pracy (1941-1944) Wélka Okraglik 115, 08-330 Koséw Lacki. Dopuszcza sig
przestanie oferty poczta elektroniczng na adres: sekretariat@muzeumtreblinka.eu
(podpisany skan oferty), z zastrzezeniem jej niezwlocznego przekazania w formie
pisemnej/papierowej, z tytutem maila ,Oferta pracy na stanowisko pracownik
gospodarczy”. Aplikacje, ktére wptyng do Muzeum po w/w terminie lub nie beda spetniaty
warunkéw formalnych nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru zostanie
ogloszona na stronie internetowej Muzeum oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Z
»Regulaminem naboru na wolne stanowiska pracy w Muzeum” moina si¢ zapozna¢ w

siedzibie Muzeum (sekretariat) oraz na stronie BIP Muzeum.
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