MUZEUM TREBLINKA. NIEMIECKI NAZISTOWSKI OBéZ ZAGLADY | OBOZ PRACY
(1941-1944) OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

1. Nazwa stanowiska pracy: starszy specjalista ds. finansowo - ksiegowych

Rodzaj umowy: umowa 0 prace

Wymiar czasu pracy: % etatu

2. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

Wyksztafcenie wyisze, preferowane ekonomiczne, finanse, rachunkowosdé;
Dodwiadczenie w pracy z zakresu finansowo-ksiegowego, preferowane w instytucji
kultury;

Dobra znajomos¢ przepiséw z zakresu finansow i rachunkowosci budzetowej;
Obstuga komputera, urzadzen biurowych, znajomos¢ i obstuga programoéw finansowo-
ksiegowych;

Posiadanie zdolnosci do czynnosci prawnych;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Umiejetnos¢ pracy w zespole;

Dokfadnosé, sumiennosc, samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan;

Umiejetnosc pracy pod presja.

3. Wymagania dodatkowe:

1)

Prawo jazdy kat B

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

Wykonywanie obowigzkéw pracodawcy w zakresie terminowego optacania podatkow,
sktadek na ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne;

Sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym wszystkich = dokumentéw
finansowych wplywajacych do Muzeum, m.in. faktur, rachunkdéw, not; kompletowanie
i wiasciwe zabezpieczanie dokumentdéw ksiegowych i finansowych, sprawozdan
i innych dokumentow;

Ksiegowanie dokumentdéw w systemie ksiegowym;

Biezgca analiza i uzgadnianie kont ksiegowych;

Wspédtpraca przy opracowaniu planu budzetu Muzeum;

Przygotowanie danych do sprawozdawczosci finansowej;

Pomoc w sporzadzaniu sprawozdan  ksiegowo-finansowych  wynikajacych
z ohowiazujgcych przepiséw oraz potrzeh wiasnych i organizatora Muzeum;
Wspotpraca przy rozliczaniu dotacji podmiotowych i celowych przyznanych Muzeum;

10) Wykonywanie operacji gospodarczych i finansowych zgodnie z planem finansowym;

11) Zapewnienie kompletnosci i rzetelnosci przygotowywanych dokumentéw dotyczacych

operacji gospodarczych i finansowych;

12) Zastepowanie Gtownego Ksiegowego w przypadku jego nieobecnosci lub wynikajgcej

z innych przyczyn niemoznosci petnienia obowigzkow.,

13) Wykonywanie innych zadan finansowo-ksiegowych zleconych przez przetozonego.




5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV,

2) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajgce] sie o zatrudnienie {dostepny na BIP
Muzeum),

3) kserckople $wiadectw pracy (jesh takie posiada)} lub oswiadczenie kandydata w przypadku
trwajacego stosunku pracy,

4) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
ewentualnie referencje,

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego fub umysine przestepstwo skarbowe,
0 korzystaniu z petni praw publicznych, o posiadaniu pefnej zdoinosci do czynnosci
prawnych,

7) klauzulainformacyjna wraz ze zgodami na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru
dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (dostepna na BIP Muzeum),

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleiy skiadaé lub przesta¢ w zamknietych kopertach
z adnotacjg , Oferta pracy na stanowisko starszy specjalista ds. finansowo-ksiegowych”
w terminie do dnia 09.03.2020 r. do godz. 10:00 r. pod adresem: Muzeum Treblinka.
Niemiecki nazistowski ob6z zagtady i obéz pracy (1941-1944), Wolka Okraglik 115, 08-330
Koséw Lacki. Dopuszcza sie przestanie oferty pocztg elektroniczng na adres:
sekretariat@muzeumtreblinka.eu (podpisany skan oferty} 2z zastrzeieniem jej
niezwlocznego przekazania w formie pisemnej/papierowej z tytutem maila ,,Oferta pracy na

stanowisko starszy specjalista ds. finansowo-ksiggowych”. Aplikacje, ktére wptyng do
Muzeum po w/w terminie lub nie bedy spetnialy warunkéw formalnych nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona na stronie internetowej
Muzeum oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Z ,,Regulaminem naboru na wolne
stanowiska pracy w Muzeum” moina sie zapoznac w siedzibie Muzeum (sekretariat) oraz na

stronie BIP Muzeum. Dyrektor

Muzeum Jreblink
dr Edward Kopéwka

data i podpis pracodawcy




