Zarzgdzenie nr 5/2018

Dyrektora
Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski obdz zagtady i obdz pracy (1941-1944)
z siedzibg w Waélce Okraglik

z dnia 29 sierpnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska w Muzeum Treblinka.
Niemiecki nazistowski oboz zagtady i oboz pracy (1941-1944)

Na podstawie § 8 ust. 2 pkt 6 Statutu Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski obdz zagtady
i oboz pracy (1941-1944) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin naboru na wolne stanowiska w Muzeum Treblinka. Niemiecki
nazistowski obdz zagtady i obodz pracy (1941-1944) w brzmieniu okreslonym w Zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia.

q% Dyrektor
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. _ Muzeum Treblinka
dr Edward Kop%ﬁwka

TPAVAIN IS
NAVVIN

Elzbieta Z§chowsk,



Zatgeznik do Zarzadzenia nr 5/2018
Dyrektora Muzeum Treblinka.
Niemiecki nazistowski oboz zagtady .
i ob6z pracy (1941-1944)

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA W
Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski obdz
zagtady i ob6z pracy (1941-1944)
z siedzibg w Wolce Okraglik

Sierpien 2018 r.



Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1

1. Regulamin okredla zasady otwartego i konkurencyjnego naboru pracownikdw na
wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze,
zatrudnianych na podstawie umowy o prace.

2. Regulamin nie dotyczy:
a) przesuniecia pracownika zatrudnionego w Muzeum, posiadajacego kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku - na mocy porozumienia,
b) stanowisk pomocniczych i obstugi oraz zwigzanych z dziatalnoscig muzeum,
c) pracownikow zatrudnianych na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscia pracownika Muzeum,
d) pracownikow zatrudnianych w drodze awansu wewnetrznego.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)  Muzeum — nalezy przez to rozumie¢ Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski obdz
zagtady i obdz pracy (1941-1944) z siedzibg w Wodlce Okraglik,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Muzeum Treblinka. Niemiecki
nazistowski obé6z zagtady i obdz pracy (1941-1944) z siedzibg w Wodlce Okraglik,

3) Komisji — rozumie sie przez Komisje Rekrutacyjna powotang zarzadzeniemi przez
Dyrektora Muzeum.

Rozdziat 2
Procedura rekrutacji na wolne stanowiska urzednicze

§3
1. Kierownicy komérek organizacyjnych Muzeum zobowigzani sg do statego monitorowania
potrzeb kadrowych i prognozowania mogacych wynikna¢ w niedalekiej przysztosci wakatow.
2. Potrzeba stworzenia nowego stanowiska pracy moze powstaé w szczegolnosci w wyniku:
a) zmian w strukturze organizacyjnej Muzeum,
b) zmiany przepiséw naktadajacych na Muzeum nowe zadania i kompetencje,
c) analizy zmian zwigzanych z ruchem w ramach zasobdéw kadrowych (przejscie na
emeryture, rente, przeniesienie pracownika, awans wewnetrzny itp.), '
d) rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace z dotychczasowym pracownikiem.
3. Decyzje o koniecznosci zatrudnienia pracownika podejmuje Dyrektor w oparciu o
uzasadniony wniosek kierownika komorki organizacyjnej Muzeum, ktérego wzor stanowi
Zatacznik nr 1.
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4. Akceptacja wniosku przez Dyrektora powoduje rozpoczecie procedury naboru
kandydatow na wolne stanowiska.

5. Przed podjeciem decyzji o wszczeciu procedury naboru zewnetrznego, Dyrektor w ramach
polityki kadrowej dokonuje analizy mozliwosci przeprowadzenia naboru wewnetrznego
sposrod zatrudnionych w Muzeum pracownikéw.

Rozdziat 3
Etapy naboru

§4
Otwarta rekrutacja i jawny nabdr obejmuje:
a) powotanie Komisji Rekrutacyjnej,
b} ogtoszenie o naborze,
c) przyjecie ofert,
d) postepowanie kwalifikacyjne,
e) wytonienie kandydatéw,
f) ogtoszenie wyniku postepowania kwalifikacyjnego.

Rozdziat 4
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

§5
1. Procedure naboru prowadzi Komisja Rekrutacyjna w sktadzie co najmniej 3 osob
powotywana kazdorazowo przez Dyrektora.
2. Dyrektor moze uzupetni¢ sktad Komisji o dodatkowe osoby posiadajace niezbedne
kwalifikacje, Wiedze lub doswiadczenie, ktore moga byc przydatne podczas prac Komisji.
3. W pracach Komisji nie moze braé¢ udziatu osoba, ktéra jest mationkiem, krewnym,
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie lub tez pozostaje w stosunku prawnym lub
faktycznym mogacym budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w stosunku do -
osoby, ktora ztozyta oferte zatrudnienia na wolnym stanowisku.

Rozdziat 5
Ogtoszenie o naborze

§6
1. Ogtoszenie o naborze umieszcza sie na stronie internetowej Muzeum, w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Muzeum przez okres co najmniej 7
dni kalendarzowych.

2. Ogtoszenie o naborze, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 2, zawiera:
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a) nazwe i adres Muzeum,

b) okreslenie wolnego stanowiska,

c) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na tym stanowisku,

e) wskazanie wymaganych dokumentow,

f) okreslenie terminu, miejsca i formy sktadania dokumentodw,

g) informacje o koniecznosci wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

3. Projekt ogtoszenia wymaga zatwierdzenia przez Dyrektora.

Rozdziat 6
Przyjmowanie dokumentow

§7
1. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:
a) list motywacyjny oraz CV,
b) kwestionariusz osobowy,
c) kserokopie swiadectw pracy,
d) kserokopie dyplomow lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
e) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach itp.,
f) referencje,
g) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
h) oswiadczenie, o tym, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe, o korzystaniu z petni praw publicznych, o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,
i) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem dla potrzeb niezbednych dla realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw -
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
2. Przyjmowanie dokumentdéw aplikacyjnych moze nastapi¢ wytacznie po ukazaniu sie
ogloszenia o naborze. Dokumenty ztozone przed ukazaniem sig ogfoszenia lub niezwigzane z
ogtoszeniem nie bedg rozpatrywane ani przechowywane.
3. Dokumenty ztozone po uptywie terminu wskazanego w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane
i nie bedg przechowywane, chyba ze zawierajg pisemny wniosek o ich zwrot na wskazany
adres.
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Rozdziat 7
Postepowanie kwalifikacyjne

§8
1. Postepowanie kwalifikacyjne skfada sie z analizy formalnej ztozonych dokumentéw oraz
rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja w oparciu o wymogi wymienione w ogtoszeniu.
3. Komisja sporzadza liste kandydatéow, ktérzy ztoiyli dokumenty zgodnie z wymogami
ogtoszenia i przeszli do kolejnego etapu, tj. rozmowy kwalifikacyjne;j.
4. O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej Komisja powiadomi kandydatow
telefonicznie z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni.

Rozdziat 8
Ogloszenie wynikow naboru i zakonczenie postepowania kwalifikacyjnego

§9
1. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Komisja sporzadza protokof, ktorego wzor
stanowi Zatacznik nr 3 i przedstawia go Dyrektorowi.
2. Decyzja o zatrudnieniu wytonionego przez Komisje kandydata nalezy do Dyrektora.
3. Jezeli zaden z kandydatéow nie spetnit warunkéw zawartych w ogtoszeniu o naborze |
Dyrektor podejmuje decyzje o sposobie naboru na wakujace stanowisko.

§10

1. Informacje o wyniku naboru, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 4, zawierajgcg nazwe i
adres Muzeum, okreslenie stanowiska oraz imie i nazwisko wybranego kandydata ogtasza sie
na stronie internetowej Muzeum, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Muzeum.

2. Jezeli stosunek pracy z osobg wytoniong w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym stanowisku kolejnej osoby
sposrod najlepszych kandydatdw wymienionych w protokole stanowigcym Zatacznik nr 3.

Rozdziat 9
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§11
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.




2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu i zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane, jezeli wyrazg na to zgode
lub na wniosek tych osob zwrocone przez dziat kadr.

Dyrektor

gé;reblmka

dr Edward opowka




Zatacznik nr 1 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
w Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski oboz zagtady
i obdz pracy (1941-1944) z siedzibg w Wdlce Okraglik

FORMULARZ
OPISU STANOWISKA PRACY W MUZEUM TREBLINKA. NIEMIECKI NAZISTOWSKI OBOZ
ZAGLADY | OBOZ PRACY

A. DANE PODSTAWOWE
1. Nazwa stanowiska pracy:

.............................................................................................

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty):

.............................................................................................
.............................................................................................

.............................................................................................

4, Doswiadczenie zawodowe:
1) doswiadczenia zawodowe poza instytucjami kultury przy wykonywaniu podobnych
371810 154 oL UGPSR ————,

........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
1. Zadania gtéwne:

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

D. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA
Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku:

Opis stanowiska sporzadzit

Dyrektor Data i podpis
Muzeum Treblinka

dr Edward Kopdéwka




Zatacznik nr 2 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
w Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski oboz zagtady
i obdz pracy (1941-1944) z siedzibg w Wolce Okraglik

MUZEUM TREBLINKA. NIEMIECKI NAZISTOWSKI OBOZ ZAGLADY | OBOZ PRACY
(1941-1944) OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

1. Nazwa stanowiska Pracy: . ses e sreene s
ROAZA] UMOWY: e crereereevesreenrvesereessesseertesnrere e senstessssesaessssnsesseeres
Wy miar €2asu Pracyiceamsainnmssnmainimyaen s

2. Wymagania niezbedne:

................................................................................................
...................................................................................................

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV,

2) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
3) kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) lub oswiadczenie kandydata w przypadku '
trwajacego stosunku pracy,

4) kserokopie dokumentdw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, referencje,

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, o
korzystaniu z petni praw publicznych, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
7) klauzula informacyjna wraz ze zgodami na przetwarzanie danych osobowych wg
zataczonego wzoru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadac lub przesta¢ w zamknietych kopertach z
adnotacjg ,Oferta pracy na stanowisko .....ceeceeencrvicnnenne " w terminie do dnia ......... godz.
...... pod adresem: Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski obdz zagtady i oboz pracy
(1941-1944) Wdlka Okraglik 115, 08-330 Kosow Lacki.

Aplikacje, ktére wptyng do Muzeum po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w siedzibie Muzeum (sekretariat) oraz na stronie
BIP Muzeum.

........................................

Dyrektor data i podpis pracodawcy

Muzeum Treblinka -

@uﬁh& ‘.w“xn SO e
dr Edward Kopowka " . PRAWNY

: ' ZJachowska




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PROCESU REKRUTACII (WZOR)

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuje, iz:

I Administrator danych osobowych.
Administratorem Twoich danych osobowych jest Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski
oboz zaglady i obdz pracy (1941 - 1944) z siedzibg w Wdlce Okraglik 115, 08-330 Koséw
Lacki, NIP 8231663667, reprezentowane przez Dyrektora (zwane dalej Muzeum Treblinka).

. Inspektor Ochrony Danych.
W Muzeum powotany zostat Inspektor Ochrony Danych Elibieta Zochowska, z ktérym
mozesz skontaktowacd sie na adres: Inspektor Ochrony Danych Wadlka Okraglik 115, 08-330
Kosow Lacki lub numer telefonu: 516-540-147.

1, Cel i podstawy przetwarzania.
Twoje dane osobowe przetwarzane beda w celu:
- przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego z Twoim udziatem i ewentualnego
nawigzania z Toba stosunku pracy

Podstawa prawna przetwarzania:

- na podstawie obowiazku ustawowego wynikajacego z art. 22" § 1 kodeksu pracy (art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO)

- przetwarzanie jest niezbedne w celu ewentualnego nawigzania z Tobg umowy o prace (art.
6 ust. 1 lit. b RODQ)

- na podstawie Twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)

V. Odbiorca danych.
Twoje dane moiemy udostepnia¢ nastepujgcym kategoriom podmiotéw: podmiotowi
informatycznemu, podmiotom zwigzanym z postepowaniem rekrutacyjnym.

V. Przekazywanie danych do paristw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.
Nie przekazujemy Twoich danych poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Vi, Okres przechowywania danych.

Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania postepowania
rekrutacyjnego i ewentualnie przez okres 3 lat od Twojego zgtoszenia do udziatu w
aktualnym postepowaniu rekrutacyjnym, jezeli wyrazisz na to zgode.

VIl.  Twoje prawa. _
Przystuguje Ci: prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii,
prawo sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, prawo usuniecia swoich
danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym), prawo ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
prawo przenoszenia danych osobowych, prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

jye



(Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), prawo cofniecia zgody na przetwarzanie
danych osobowych, jezeli dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie Twojej zgody.

VIIl.  Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Podanie przez Ciebie danych jest:
- warunkiem przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego z Twoim udziatem,
- wymogiem ustawowym przewidzianym dla kandydatéw na pracownikow w zakresie
ustalonym przez art. 22'§1 kp.

IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji.

Twoje dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

...........................................................

(podpis kandydata)

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski oboz
zagtady i obdz pracy (1941 - 1944) moich danych osobowych w celu oceny moich .
kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci oraz wyboru i zatrudnienia odpowiedniej osoby na
stanowisku, w zwigzku z ktérym toczy sie postepowanie rekrutacyjne. Powyisza zgoda
obejmuje dane osobowe zawarte w przestanym przeze mnie zyciorysie (CV), liscie
motywacyjnym, a takze udostepnione w toku rozmowy kwalifikacyjnej oraz w zwiazku z
przeprowadzeniem wobec mojej osoby testéw kwalifikacyjnych i sprawdzajacych.

(data, podpis kandydata)

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski obdz
zagtady i obdz pracy (1941 - 1944) moich danych osobowych w celu oceny moich
kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci oraz wyboru i zatrudnienia odpowiedniej osoby w toku
postepowan rekrutacyjnych rozpoczetych przez Muzeum w okresie trzech lat od dnia
mojego zgtoszenia. Powyzsza zgoda obejmuje dane osobowe zawarte w przestanym przeze
mnie zyciorysie (CV), lidcie motywacyjnym, a takie udostepnione w toku rozmowy
kwalifikacyjnej oraz w zwigzku z przeprowadzeniem wobec mojej osoby testow
kwalifikacyjnych i sprawdzajgcych.

(data, podpis kandydata)




Zatacznik nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
w Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski obdz zagtady
i obodz pracy (1941-1944) z siedziba w Wolce Okraglik

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA
STANOWISKO PRACY W MUZEUM TREBLINKA. NIEMIECKI NAZISTOWSK] OBOZ ZAGLADY |
OBQOZ PRACY (1941-1944)

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy oferty przestato ..o

(ilos¢ ofert), w tym ofert spetniajacych wymagania formalne ......ccceeevvvenenne, (ilosc
ofert).

2. Komisja w sktadzie:

X -
P —
T ——
3. Po przeprowadzeniu selekcji koricowe] wybrano nastepujgcych kandydatow
uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow:
Ip. imie i nazwisko miejsce zamieszkania punktacja razem

Protokdt sporzadzit/a: .............. s s Plrerssarsmssinasrnt

Podpisy cztonkow Komisji Rekrutacyjnej:

Dsggesssmsonspprmmnposmasemasnguasonssign
L nmmsmsrnnsimmmmrans
D o S
Dyrektor Y
Muzeum Treblinka, . :
Co\ o & Mw{n RADCA PR/AW
r Edward Kopowka Elzbieta Zocljow

LB-219



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
w Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski oboz zagtady
i obdz pracy (1941-1944) z siedzibg w Wolce Okraglik

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
W MUZEUM TREBLINKA. NIEMIECKI NAZISTOWSKI OBOZ ZAGLADY | 0BOZ
PRACY (1941-1944)
NA STANOWISKO:

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakofczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostal/a
wybrany/a Pan/1

(data, podpis osoby upowaznionej)

Dyrektor
Muzeum ';@[Ijnkg
QD\M \‘Mwﬁ\\ i
dr Edward Kopowka RADC( f\: RAWNY
Elzbieta Zochowska



